TMMOB PETROL MUHENDISLERI ODASI
33. OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

TMMOB Petrol Miihendisleri Odasi 33. Olagan Genel Kurulu, gogunluk aranmaksizin 17 Subat 2024
tarihinde, Mustafa Kemal Mahallesi, 2152. Sokak, Kent ig Merkezi, No: 2/2 Cankaya/Ankara
adresindeki Oda Genel Merkezinde toplandi.

Giindemin 1. maddesine gecildi:
32. D6nem Yénetim Kurulu Bagkani inang Alptug Hidiroglu tarafindan toplanti agilisi yapildi.

Gilindemin 2.maddesine gecildi:
Divan Kurulu Bagkanligina Cengiz Ciicli, Bagkan Yardimcilifina Hiiseyin Kerem Giiner, Yazman
Uyeliklere Emrah Giirel ve Zelal Genlik aday gosterildi ve oy birlii ile secildiler.

Gilindemin 3.maddesine gegildi:
ATATURK, sehitlerimiz ve aramizdan ayrilan meslektaslarimiz i¢in saygi durusunun ardindan istiklal
Marsimiz okundu.

TMMOB Gézlemcisi Ekrem Poyraz katiimcilara tanitilarak giindeme devam edildi.

Divan Bagkani tarafindan giindem maddeleri okundu, giindeme ilave madde ve sira degisikligi
onerileri olup olmadig soruldu. Giindeme ilave 6neri Mete Topgiider tarafindan Divan Kuruluna
iletildi (Ek-1). Mete Topgiider’in oda yonetmelik ¢aligmalari ile ilgili ekli 6nerisi Genel Kurula okundu
ve glindeme alinmasi oy birligi ile kabul edildi ve gorusildi. Onerilen Burs Yonetmeligi, Personel
Yonetmeligi, Mal ve Hizmet Satin Alma Yonetmeligi, Kurs Yonetmeligi, Gorevliler Seyahat Yonetmeligi
ve PMO Temisilciler Yonetmeligi basta olmak izere ve ihtiyaglar dogrultusunda bunlarla sinirli
kalmamak kaydiyla ¢alisma yapmak iizere genel kurul katiimcilarindan énerilen Mete Topgiider,
Enver Sahin ve Mustafa Sagir ile mevcut yonetim kurulundan inang Alptug Hidiroglu ve Emre
Dogan’in komisyon Uyesi olarak belirlenmesine oy birligi ile karar verildi.

Giindemin 4. maddesine gecildi:

32. Dénem Yonetim Kurulu Bagkani inang Alptug Hidiroglu sektoriin mevecut durumu hakkinda genel
izlenimlerini iyelerle paylasti. Petrol Miihendisligi bélimlerindeki siralama diistslerinin etkisi,
0grenci burs fonunun biyitilmesi, buna bagl olarak bélimlere olan ilginin artinlmasi ile
siralamalarinin  tekrardan yiikselise ge¢cme ihtimali giindeme getirildi. 6 Subat depremindeki
kayiplarimiz anildi, bu siirecte PMO’nun yaptigi yardim ¢alismalarina deginildi. Universitelerimizin
fiziki eksiklikleri, 6gretim Uyesi sayisindaki hizli azalig, yeni 6gretim tiyesi bulmada yasanan zorluklar
ve tlkemizin genel ekonomik durumunun bunlar iizerindeki etkileri konusuldu. Sektérdeki nitelikli
mavi yaka personel eksikligi konusundaki endiseler dile getirildi. Bu konuda PMO’nun akademi, kamu
ve Ozel sektor firmalan ile yapacagi is birligi ile hareket etmesinin gerekliligi konusuldu. Baskan
konusmasini tesekkdir ile sonlandirdi.

Glindemin 5. maddesine gegildi:
32. Donem Yo6netim Kurulu Genel Sekreteri Emre Dogan tarafindan calisma raporu sunuldu. Giincel

aktif Uye bilgileri aktarildi, d6nem iginde kaybettigimiz iiyelerin anilmasi ile devam edildi. 32. Dénem
oda organlarinda gdrev alan tyelerin bilgileri paylasildi. Aidat ve iiye takip programlari ile ilgili bilgi
verildi. Oda kiitliphanesi ve uUyelerimiz tarafindan yazilan eserlerin oda kitapligina dahil edilmesi
hakkinda bilgiler verildi. 32. dénemde arsiv calismalarina verilen 6nem ve site-forum tarafindaki
canlandirma calismalari dile getirildi. IPETGAS ve Tiirkiye Gaz Zirvesinin basari ile gergeklestirilmesi ve
etkinliklerin sirdiriilebilir olmasi igin yapilacaklar dile getirildi. 2022-2023 Oda yil dénimii
kutlamalarina, meslekte 50 ve 35 yilini dolduran uyeler adina yapilan fidan bagigina deginildi. iTU
Seminer sergi programina ve ODTU’de yapilan mezuniyetlere PMO’nun katilim gergeklestirmesi ve
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6grencilere olan destekleri dile getirildi. Petrolciiler gecesi organizasyonunun her iki yilda da
gerceklestigi dile getirildi. Kuyu basi sohbetlerine deginildi. Ardindan Meslege ilk Adim Programi’ndan
bahsedildi. Calisma gruplarinin faaliyetlerinden bahsedildi. Deprem ¢alismalan ve deprem yardim
calismalarindaki gelir-giderler ve dagitilan yardimlarin listesi paylasildi. Deprem yardimlari sonucunda
kalan bitge ile depremzede 6grenciler ve yine ihtiyag¢ sahibi 6grenciler icin kurulan 6grenci fonuna
deginildi ve 2024 siiresince de bu fonun devamini saglamak adina ¢aligmalarin 6zveri ile devam
edecegine deginildi. Son olarak 2022 ve 2023 gelir-gider tablolar paylasildi. 2023 yilinda verilen
yogun emekler ile donem net karinin 2022 yilina gore yaklasik 4 kat arttigina; mali ve idari agidan
seffaf bir stire¢ yuritildigiine deginildi. Emre Dogan konusmasini tesekkiir ile sonlandirdi.

Giindemin 6. maddesine gecildi:

01.01.2022-31.12.2023 d6énemi Denetim Raporu Denet¢i Mehmet Erol Kanmaz tarafindan okundu.
32. dénem yonetim kurulunun dénem boyunca 44 toplanti yaptigini ve muhasebe kayitlarinin uygun
olarak tutuldugunu aktardi. Beyannamelerin usule uygun verildigi, PMOQO’ya alinan malzemelerin
kayitlarinin diizgiin yapildigi iletildi. Demirbas defterinin kontrol edildigi ve ¢alisanla ilgili belgelerin
SSK mevzuatina uygun diizenlendigine deginildi. Donem gelir gider farki Genel Kurul ile paylasildi.
Bagislar yolu ile hem deprem ¢alismalari yapildigini hem de 24 6grenciye bu donemde burs verildigi
aktardi.

Kadin Calisma Grubu’nun yaptigi cahsmalar hakkinda bilgi vermek lizere Grup Baskani Ulker Kalfa
kiirsiide konusma yapti. Burs fonuna katk: saglamak amaci ile farkh sehirlerde yaptiklari yuriyugler ve
bu calisma siirecini nasil yonettiklerini paylasti. Orta Dogu Teknik Universitesi ve Izmir Katip Celebi
Universitesi’nde kadin dgrenciler ile bir araya gelindigini; IPETGAS’23 programinda Yer Bilimlerinde
Kadin Olmak ile ilgili bilgiler verip yine sektérden kadinlarla bir araya gelerek sektérel kadin
dayanigmasini saglamak adina vyaptiklarni g¢alismalan dile getirdi. Kadin 6grencilerden gelen
taleplere/aktarilan problemlere ve sektorel anlamdaki cinsiyet esitligini saglamanin 6nemine
deginerek konusmasini tamamladi.

iTU PDGM Béliim Bagkani Omer inang Tiireyen, Baskan inang Alptug Hidiroglu’nun konusmasina
akademik anlamda eklemeler yapmak iizere kiirsiiye ¢ikti. Akademinin, tniversitelerinin yasadig ve
yasama ihtimalinin oldugu problemlere deginmek istediginden bahsetti. Ogrencilerin maddi olarak
yasadigi zorluklari azaltmak adina burslarin 6nemine vurgu yapti. Yeni 6grenci profilinde analitik
dugiinmedeki eksikligin tniversitelerin verdigi egitim kalitesine olan negatif etkisi ve bu konudaki
endiselerin Universitelerin siralamalarinin tekrar yiikselmesi ile giderilme ihtimalinden bahsetti.
Cevrim ici egitimin ylksek lisanstaki bagsarisinin, lisanstaki basarisina oranla daha yiiksek oldugundan
bahsedildi. Boliimlerin kontenjanlarinin disiiriildigiinde verilen egitim kalitesinin artabilecegi
soylendi. Akademisyenlerin sayilarindaki dusiisiin temel nedenin maas politikalan ve giincel
ekonomik durumdan cok fazla etkilendigini ve buna bagli olarak ileride egitim verebilmek icin yeterli
akademik kadronun olusmayacagi adina endiseler dile getirildi. Bu durumu iyilestirmek adina
burslarin ve maaglarin iyilestirilmesi gerektiginden bahsedildi. PMO’nun dergi konusunda ¢aligmalar
yapmasinin gerekliliginden bahsedildi. Sektér ve akademinin is birligini saglamasinin ve uzun vadeli
calismalar yapmasinin miimkiin oldugundan ve {niversitelere endistrinin desteginin ciddi énem
tasidigindan bahsetti ve konusmasini tamamladi.

Giindemin 7. maddesine gegcildi:
Yoénetim Kurulu’nun 32. donem faaliyetleri ve bilangosu Genel Kurulun ibrasina sunuldu ve oy birligi
ile ibra edildi.

Gilindemin 8. maddesine gegildi:
Glndemin 8.maddesi ve 9.maddesi birbiriyle baglantili oldugu icin TMMOB Temsilcisinin dnerisi ile

birlestiriimesi oylandi ve Genel Kurul tarafindan oy birligi ile kabul edildi. 01.01.2024-31.12.2025
tarihlerini kapsayan 33. Dénem Biitgesi oy birligi ile kabul edildi.
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Uye aidat ddentilerinin 2024 yili igin 200 TL/ay, 2025 yili i¢in 250 TL/ay, gegici {iye kaydinin da 2024
yili icin 2000 TL/ay ve 2025 yihi igin 2500 TL/ay olmasi, liye kayit ve belge Ulcreti alinmamasi oylamaya
sunuldu ve oy birligi ile kabul edildi.

Giindemin 9. Maddesine gegildi:
Giindemin bu maddesi TMMOB Temisilcisinin dnerisi ile 8. Madde ile birlestirildi ve gérisuldi.

Giindemin 10. maddesine gecildi:

Mete Topguder s6z alarak dergi konusundaki diisiincelerini ve dileklerini giindeme getirmek iizere
kiirsiiye cikti. Derginin temellerini atmak adina yeni yonetime, ilgili kurum ve kisileri dahil ederek bir
calistay yapilmasi konusunda tavsiye verilmesi Genel Kurul tarafindan uygun goriildi. Mete Topglider
ardindan yeni mezunlarin sektorii tanimalari adina bitin firmalardan kendilerini tanitan
sunum/belge veya yazi alinip odanin internet sitesinde yayinlanmasi dnerisini getirdi. Ayrica odada
daha 6nce ayda bir yapilan toplantilarin tekrar yapilmasi ve Uyelerin bir araya gelmesinin dnemini
vurguladi.

Gilindemin 11. maddesine gecildi:

Oda Yo6netim Kurulu, Oda Onur Kurulu, Oda Denetleme Kurulu, TMMOB Genel Kurul Delegeligi,
TMMOB Yénetim Kurulu Uyeligi, TMMOB Yiiksek Onur Kurulu Uyeligi ve TMMOB Denetleme Kurulu
Uyeligi icin verilen 6nergeler kapsaminda aday listeleri olusturuldu ve adaylar tanitildi (Ek-2).

Divan Bagkani gorisiilecek baska bir konu kalmadigini belirterek Genel Kurul toplantisini kapatti.
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Cengiz Cucu
Divan Bagkani Divan Bsk. Yrd. Yazman Yazman
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